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PREDMET AKTUALIZACE

Predmétem aktualizace jsou nasledujici kapitoly Prirucky pro ceské Zadatele:
Kapitola 4 - ZpUsobilé vydaje, Gvod kapitoly
Kapitola 4|6| 1 - Personalni naklady, nova ¢ast tykajici se zplsobilosti vydajl ze dovolenou
Kapitola 4|6| 1 - Personalni naklady, ¢ast tykajici se maximalni vySe personalnich nakladd

Metodickym pokynem je dale zru$ena pfiloha €. 7 Prirucky pro Ceské Zadatele (Maximalni limity pro
zakladni typové pozice).
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NOVE ZNENI UVODU KAPITOLY 4

Aktualizovana ¢ast je oznacena Cervené.

Vyklad ke zpuUsobilym vydajim uvedeny v této prirucce se vztahuje na prijemce dotace se sidlem na
Gzemi Ceské republiky, ktefi jsou pfijemci dotace z Programu. Pro bavorské pfijemce dotace mohou

a bavorsti kontrolofi).

ZpUsobilost vydajl se fidi hierarchicky nasledujicimi pravnimi a dalSimi zavaznymi dokumenty:
1] Pfislusna ustanoveni evropského prava v platnych znénich
Nafrizeni (EU, EURATOM) ¢. 966/2012, finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie
Nafizeni (EU) ¢. 1303/2013, o spole¢nych ustanovenich
Nafizeni (EU) €. 1301/2013, o Evropském fondu pro regionaini rozvoj
Narizeni (EU) ¢. 1299/2013, pro cil Evropska Gzemni spoluprace
Nafizeni (EU) ¢. 481/2014, zvlastni pravidla zpUsobilosti vydaji pro programy spoluprace,

Nafizeni (EU) ¢. 480/2014, kterym se dopliuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013 o spoleénych ustanovenich

Nafizeni (EU) €. 651/2014, obecné nafizeni o blokovych vyjimkach
Nafizeni (EU) ¢. 1407/2013, o podpore de minimis

Nafizeni (EU) €. 360/2012, o podpore de minimis udilené podnikiim poskytujicim sluzby
obecného hospodarského zajmu

2| Dokument ,Spolecna pravidla pro zplsobilost vydaji“ v platném znéni*

3| Narodni legislativa a podrobna ustanoveni v této pfirucce a v Pfirucce pro Ceské pfijemce
dotace

Pi vykladu pravidel pro zpUsobilost vydajii se v Ceské republice pfihlizi k Metodickému pokynu pro
zpUsobilost vydajli a jejich vykazovani v programovém obdobi 2014-2020 vydanému Narodnim
organem pro koordinaci na Ministerstvu pro mistni rozvoj>.

* Ustanoveni tohoto dokumentu jsou pIné integrovana do textu Pfirucky pro Ceské Zadatele.
2 Aktualni znéni je ke stazeni na adrese www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-
programu/Metodika-zpusobilych-vydaju.
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NOVE ZNENI KAPITOLY 4|6]1

Aktualizované ¢asti jsou oznacené Cervené.

4|6|1 Personalni naklady

Personalni naklady Ize uplatnit pouze tehdy, pokud se jedna o personal zaméstnany/¢inny pfimo u
prijemce dotace a tento personal pracuje na projektu. Uznatelné jsou pouze naklady na ¢innosti, které
by parter nerealizoval, pokud by neplédnoval nebo nerealizoval projekt. Cinnost provadéna v projektu
musi odlvodnovat pfislusnou odménu.

Personalni naklady jsou omezeny na nasledujici vydaje:

vyplaceni mezd, platd a odmén z dohod, které jsou stanoveny v pracovni smlouvé/dohodé,
rozhodnuti o jmenovani (tzv. doklad o zaméstnani) nebo zakonem a které souviseji s Ukoly
uvedenymi v popisu pracovni naplné prisluSného zaméstnance,

jakékoli dalSi naklady pfimo spojené s vyplacenim mezd, platd a odmén z dohod, které vznikly
zaméstnavateli a byly jim vynalozeny, jako jsou dané z mezd a pfispévky na socialni
zabezpeceni, véetné dlchodU, na které se vztahuje narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004, za predpokladu, ze

jsou stanoveny v dokladu o zaméstnani nebo zakonem,

jsou v souladu s pravnimi predpisy, na které odkazuje doklad o zaméstnani, a s
obvyklymi postupy v zemi a/nebo organizaci, kde prislusny zaméstnanec pracuje,

nemohou byt zaméstnavateli nahrazeny.

Zpusobilost prémii, bonusti a odmén
Prémie, bonusy a odmény jsou zpUsobilé za nasledujicich podminek:

jsou stanoveny v pracovnépravnich predpisech nebo v predpisech o odménovani pfislusné instituce
nebo ve vnitrostatnich pravnich predpisech,

jsou v dané instituci zavedeny minimalné po dobu 6 mésicl pred predloZenim projektové Zadosti,

potencialné zahrnuji vSechny zaméstnance dané instituce (tj. prémii, bonus nebo odménu mize
potencialné ziskat jakykoliv zaméstnanec dané instituce),

maji pfimou souvislost s projektem a byly fadné zdGvodnény.

Odmeény ¢lendm statutarnich organut vyplyvajici z titulu jejich funkce, tzn. z titulu vykonu cCinnosti
statutarniho organu, jsou nezplsobilé.

Zpusobilost vydajll za dovolenou

Vydaj za dovolenou, na niz zaméstnanci v navaznosti na miru jeho zapojeni do realizace projektu vznikl
narok v jednom kalendarnim roce, ale z divodu prekazek v praci na strané zaméstnance nebo z
dlvodu naléhavych provoznich dlvod( na strané zaméstnavatele byla tato dovolena prevedena a
cerpana az v roce nasledujicim, je zplsobily za podminky, Ze je dovolena prevedena do nasledujiciho
roku vyCerpana dle § 218 odstavce 2) zakona 262/2006 Sb. (zakoniku prace) nejpozdéji do 31.12.
daného roku a pfi jejim Cerpani je postupovano v souladu s dalSi platnou legislativou, s pravidly
programu, s evropskymi nafizenimi, s kolektivni smlouvou a internimi predpisy.®

3 ZpUsobilost vydajl zustava zachovana i v pfipadé, Ze k Cerpani prevedené dovolené dochazi v dobé realizace jiného projektu, nez za
kterého na ni vznikl zaméstnanci narok, za podminky hrazeni této nevyCerpané dovolené ze zdroju v rdmci stejného programu. V pfipadé
zmeény sluZzebniho zafazeni statniho zaméstnance a jeho nasledném zafazeni na jiné sluzebni misto v ramci jiného sluzebniho Gfadu,
z(istava statnimu zaméstnanci dle platné legislativy (zejména Cast devata ,Dovolend“ zakoniku prace (§ 211 - 223)) a za dodrzeni vyse
uvedenych podminek zachovan narok na vyCerpani zbylé dovolené i na novém sluzebnim misté. PFi vypoctu vySe tohoto vydaje je
postupovano dle platnych zakonu, pfedpist a dle podminek projektu, v ramci kterého je dovolena cerpana.
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Vydaj za dovolenou je nezplsobilym za obdobi, po které se pracovnik pfimo aktivné nepodili na
projektu (napf. proplaceni ¢erpani radné dovolené mezi matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou
nebo doba zafazeni mimo vykon statni sluzby z organizacnich divod( apod.).

Maximalni vySe personalnich naklad

Osobni naklady nesmi presahnout obvyklou vysSi platnou v organizaci pro danou pozici. V pfipadé, Ze se
jedna o nové vytvofenou pozici, vychazi se z vySe osobnich nakladl na obdobnou pracovni pozici. V
pfipadé Ze obdobna pozice v organizaci neexistuje, vychazi se pfi stanoveni vyse maximalnich osobnich
naklad( z obvyklé vySe osobnich nakladd v daném oboru, Case a misté. V tomto pfipadé jsou stanoveny
maximalni limity pro zakladni typové pozice vztahujici se na osoby, které jsou v pfimém
zaméstnaneckém pomeéru s prijemcem dotace nebo pro néj vykonavaji praci na zakladé dohod mimo
pracovni pomér. Maximalni limity pro zakladni typové pozice jsou zverejnény na adrese
Www.crr.cz/cs/eus/mzdove-sazby-typovych-pozic. Narodni organ miize rozhodnout o pfipadném zvyseni
maximalnich hodinovych sazeb v zavislosti na meziroénim rdstu prdimérné nominalni mzdy v CR.

Dokladovani personalnich nakladu

V pfipadé, Ze jsou naklady na zaméstnance vykazovany na zakladé skutec¢nych naklad(, je nezbytné,
aby prijemce vedl evidenci osobnich nakladd zplsobem, ktery mu umozni oddélit vydaje souvisejici
vyluéné s projektem a tyto vydaje zalctovat na zakladé pfisluSnych dokladll. Z pfedlozenych dokladd
(jejich forma a obsah se muZe lisit u jednotlivych Géetnich jednotek) dokladajicich vysi zplsobilych
osobnich nakladli musi vzdy jednoznacné vyplynout celkova vySe zpUsobilych osobnich nakladd s
vazbou vyhradné na dany projekt.

V souladu s vySe uvedenym mohou slouZit k doloZeni celkovych zpUsobilych osobnich nakladl v ramci
projektu napf.:

vyplatni a zGctovaci listiny, které jsou vyhotovovany za obdobi jednoho mésice a obvykle obsahuji
Gdaje o hrubé mzdé za sledované obdobi (v€etné jednotlivych slozek), o odvodech socialniho a
zdravotniho pojisténi, o zaloze na dan z prijma fyzickych osob a o dalSich srazkach (sporeni,
splatkach pujcek apod.) a ostatnich polozkach, které se nezdanuji (davky nemocenského pojisténi)
apod. Z téchto Gcetnich doklad( musi byt zfejma vySe osobnich nakladd s vazbou na dany projekt.

mzdové rekapitulace Ci jiné vhodné formy dolozeni celkovych zplsobilych mzdovych nakladu
zaméstnancU (napf. rozpis mzdovych nakladl) za sledované obdobi.

Pfi dokladovani osobnich vydaju je nezbytné zohlednit poZadavek na ochranu osobnich CGdajl
zaméstnancl v souladu s platnymi pravni predpisy.

V piipadé prace na zakladé dohody mimo pracovni pomér (DPP, DPC) musi byt v pfislusné dohodé
uvedena hodinova sazba.

Nalezitosti dokladovani vydajd u jednotlivych zplsobl vykazovani personalnich nakladl jsou uvedeny

u

v dokumentu ,NéaleZitosti dokladovani“ vydaném Centrem pro regionalni rozvoj CR*.

Prekryti pracovnich pomérd dvou zaméstnanct

Dojde-li k prekryti pracovnich poméri dvou zaméstnancll podilejicich se na realizaci projektu za Gc¢elem
nahrazeni jednoho druhym, Ize personaini naklady obou téchto zaméstnancl povaZovat za zpUsobilé
maximalné po dobu dvou mésicll, pokud timto nebudou pfekroceny schvalené celkové naklady.

Zpusoby uplatnéni personalnich nakladd

Partner si mlZe pfi podani Zadosti vybrat mezi dvéma zakladnimi zplsoby uplatnéni personalnich
nakladi:

v ramci Uplného vykazovani vydaji na zakladé skutecnych nakladd

v ramci ziednoduseného vykazovani vydaju na zakladé pausall na personalni naklady

“ Ke stazeni na webu Centra: www.crr.cz/cs/eus/nalezitosti-dokladovani.
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Zpusob uplatnéni personalnich nakladd bude poté zakotven ve Smlouvé o podminkach realizace
projektu a béhem realizace projektu jej nebude mozné zménit.

Al Vyuctovani personalnich nakladl na zakladé skutecnych nakladd

Personalni naklady vykazované na zakladé skuteénych naklad( je mozné vyGctovat nasledujicimi
zpUsoby.

personal zaméstnany/¢inny pro projekt na plny Gvazek,

personal zaméstnany/¢inny pro projekt na ¢astecny Gvazek - pevné stanoveny procentni podil
odpracované doby za mésic,

personal zaméstnany/¢inny pro projekt na éastecny UGvazek - pruZny pocet odpracovanych
hodin za mésic,

personal zaméstnany/¢inny pro projekt na hodinovém zakladé.

Uvedené zplsoby vyuctovani personalnich nakladu Ize pouzit jednotlivé pro kazdé podporené pracovni
misto v ramci projektu. Zména zvoleného zplsobu vylctovani pro dané pracovni misto je mozna pouze

na zakladé odlGvodnéné zadosti schvalené pfislusnym kontrolorem.

a | Personal zaméstnany/¢inny pro projekt na piny tvazek

Personalni naklady na zaméstnance, ktefi jsou na projektu ¢inni na 100 % (tzn. pracuji vyhradné pro
projekt), jsou za splnéni pfislusnych podminek stanovenych touto Pfiruckou zplsobilé v pIném rozsahu.

Dokladovani:
v ramci Zadosti je tfeba uvést popis ¢innosti specifickych pro projekt

dalsi doklady dle Nalezitosti dokladovani

b Personal zaméstnany/c¢inny pro projekt na ¢astecny lvazek - pevné stanoveny procentni
podil odpracované doby za mésic

Personalni naklady na zaméstnance, ktefi jsou ¢inni na projektu s pevné stanovenym procentnim
podilem odpracované doby za mésic, jsou zplsobilé podle stanovené procentni sazby pracovni doby
(vypocet hodinové sazby neni nutny®).

Stanoveny procentni podil odpracované doby za mésic je v zasadé zavazny po celou dobu realizace
projektu.

Dokladovani:
v rdmci Zadosti je tfeba uvést popis ¢innosti specifickych pro projekt

dokument zaméstnavatele vystaveny pfed zacatkem realizace projektu stanovujici procentni sazbu
pracovni doby

dalsi doklady dle Nalezitosti dokladovani®
c Personal zaméstnany/c¢inny pro projekt na ¢astecny lvazek - pruzny pocet odpracovanych
hodin za mésic

Personalni naklady na zaméstnance, ktefi jsou ¢inni na projektu s pruznym pocétem odpracovanych
hodin za mésic, jsou zpUsobilé ve vysi, ktera je vypocitana tak, Ze skutecné odpracované hodiny na
projektu jsou vynasobeny prislusnou hodinovou sazbou. Pro zjisténi téchto hodin se musi povinné
zaznamenavat 100 % pracovni doby prisluSného zaméstnance.

5 > - N . .
Ke stazeni na webu Centra: www.crr.cz/cs/eus/nalezitosti-dokladovani.
8 Pokud nenf nutny pro ovéfeni dodrzeni maximalni vy&e personalnich nakladu.
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Hodinové sazby mohou byt stanoveny na zakladé nasledujicich metod:

Vydéleni poslednich dolozenych roénich hrubych mzdovych nakladd 1 720 hodinami podle
¢lanku 68 (2) naf. (EU) €. 1303/2013 (nezavisle na skute¢ném poctu rocnich odpracovanych
hodin).

Délitel 1 720 hodin plati vyhradné pro zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na piny pracovni
Gvazek a v dobé prvniho Vyzadani prostfedk( jsou u prijemce dotace zaméstnani jiz 12 mésicu.

Pokud neni mozny vypocet podle pism. a), budou mésiéni hrubé mzdové naklady vydéleny
mésicni pracovni dobou v hodinach dle mzdového listu.

Pokud se ro¢ni hrubé mzdové naklady zasadné nezménily oproti referenénimu obdobi posledniho
vypoCtu hodinové sazby podle predchoziho odstavce, mlze byt od nového vypoctu hodinové sazby
béhem doby realizace projektu upusténo.

Dokladovani:
v ramci Zadosti je tfeba uvést popis ¢innosti specifickych pro projekt

dalsi doklady dle Nalezitosti dokladovani®

d Personal zaméstnany/c¢inny pro projekt na hodinovém zakladé

Personalni naklady na zaméstnance zaméstnané/¢inné pro projekt na hodinovém zakladé odpovidaji
poctu hodin skuteéné odpracovanych na projektu vynasobenému hodinovou sazbou stanovenou v
dokladu o zaméstnani, a to na zakladé systému zaznamenavani pracovni doby.

Dokladovani:

doklady dle Nalezitosti dokladovani’

B Personalni naklady ve formé pausali
Moznost zijednoduseného vykazovani personalnich nakladd se fidi ¢l. 19 naf. (EU) ¢. 1299/2013.

V pfipadé, Ze se prijemce dotace rozhodne uplatiovat personalni naklady ve formé pausald, musi byt s
projektovou zadosti predlozeny nasledujici doklady:

odlvodnéni nutnosti a zasadni zpUsobilosti personalnich nakladd,

podrobny rozpocet personalnich nakladud, podle néjz bude mozné posoudit, zda jsou vydaje v
zasadé zpUsobilé, véetné uvedeni poctu pracovnich mist vyjadfenych v ekvivalentu plného
pracovniho Gvazku (FTE) a planovanych mezd, platd a odmén z dohod a

popis pfislusnych pracovnich ¢innosti.

Na zékladé vyse planovanych personélnich nakladu, které byly v ramci kontroly prijatelnosti ovéreny
jako hospodarné, Gcelné a efektivni, je vypocten procentni podil planovanych personalnich nakladl na
planovanych pfimych zplsobilych nakladech, ktery je zakladem pro pausalni tGhradu personélnich
nakladl. Tento podil nesmi prfesahnout 20 % zpUsobilych pfimych nakladd bez personalnich nakladd.

V rdmci vylétovani projektu se jiz vySe skutecné vzniklych personalnich nakladt nedoklada.

PoZadovana procentni sazba pausalu zlistava platna po celou realizaci projektu bez ohledu na reélnou
vySi personalnich nakladd. Pfipadnd zména sazby pausalu je mozna pouze na zakladé odlvodnéné
Zadosti schvalené pfisluSnym kontrolorem. Personalni naklady nad ¢astku pausalu nejsou hrazeny.

Projekty realizované vyhradné prostrednictvim zadavani verejnych zakazek na zbozi, prace nebo sluzby
nemohou uplatiovat personalni naklady ve formé pausalu.

" Ke stazeni na webu Centra: www.crr.cz/cs/eus/nalezitosti-dokladovani.
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