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1. OBECNA USTANOVENI

V tomto dokumentu se pojmy naklady a vydaje uzivaji jako synonyma bez ohledu
na presnou definici v G¢etni legislativé.

1|1 Prislusna legislativa a dalsi zavazné dokumenty

Spolufinancovani vydaji v ramci Programu preshraniéni spoluprace Ceska
republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020 (CCl-kéd
2014TC16RFCB009) (dale jen Program EUS CR-Bavorsko) z prostfedki
Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF) je provadéno v souladu
s ustanovenim v ¢l. 18 odst. 3 naf. (EU) ¢. 1299/2013 hierarchicky podle
nasledujicich pravnich a dalSich zavaznych dokumentu:

1| Prislusna ustanoveni evropského prava v platnych znénich, zejména:
= Nafizeni (EU, EURATOM) ¢. 966/2012 Evropského parlamentu a Rady ze
dne 25.fijna 2012, kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném
rozpocCtu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002,

= Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namornim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti a Evropském namornim a rybarském fondu a o zruSeni
narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006,

= Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, o zvlastnich
ustanovenich tykajicich se cile Investice pro rlst a zaméstnanost
a o zruSeni narizeni (ES) ¢. 1080/2006,

= Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1299/2013 ze dne
17. prosince 2013 o zvlastnich ustanovenich tykajicich se podpory
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj pro cil Evropska dzemni
spoluprace,

~

= Narizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) ¢. 481/2014 ze dne
4. brezna 2014, kterym se doplnuje narizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢.1299/2013, pokud jde o zvlastni pravidla zpUsobilosti
vydaju pro programy spoluprace,

= Nafizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) ¢. 480/2014 ze dne
3. brezna 2014, kterym se doplnuje narizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 o spolecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova
a Evropském namornim a rybarském fondu a o obecnych ustanovenich
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3]

4]

S|

o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu,
Fondu soudrZnosti a Evropském namornim a rybarském fondu,

= Narizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne 17.06.2014 kterym se
vsouladu sclanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné s vnitfnim trhem (Obecné narizeni o blokovych
vyjimkach),

= Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18.12.2013 o pouziti ¢lanku
107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis,

= Nafizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25.04.2012 o poufziti ¢lanku
107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu,

ustanoveni nasledujicich spolec¢nych pravidel zpUsobilosti specifickych pro
program,

narodni ustanoveni budou uplathovana v pripadé, Ze evropské pravni
zaklady a pravidla zpUsobilosti specificka pro program nestanovuji Zzadnou
dpravu.

Ve Svobodném staté Bavorsko jsou tam, kde nebyla v tomto dokumentu
stanovena Zadna pravidla specificka pro program, uplathovana pravidla
prirucky IRZ (Investice do rlistu a zaméstnanosti).

V Ceské republice jsou tam, kde nebyla v tomto dokumentu stanovena

zadna pravidla specificka pro program, uplatnovana pravidla Prirucky pro
Ceské Zadatele a Prirucky pro ¢eské prijemce dotace.

Pravidla zpGsobilosti
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1]2 Obecné zasady zptisobilosti vydaju

1]

2|

3]

4|

S|

Vydaje musi byt v souladu s pravnimi predpisy Evropské unie, s pravidly
Programu EUS CR-Bavorsko a pravnimi predpisy Svobodného statu
Bavorsko, resp. Ceské republiky a dale musi byt v souladu s podminkami
podpory stanovenymi v dokumentech, kterymi jsou pravné navazany
financni prostredky.

Pouziti finanénich prostredkiT musi byt v souladu se zasadami
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti. V tomto smyslu mohou byt
podporeny pouze vydaje, které jsou svou povahou a vysi pfimérené (zasada
efektivnosti a hospodarnosti) a nezbytné k dosazeni Ucelu dotace (zasada
acelnosti, primy vztah k projektu?).

V pripadé externich dodavek, sluzeb a stavebnich praci musi byt spinéna
prislusna evropska a narodni pravidla pro zadavani verejnych zakazek.

Vydaje projektu jsou zpusobilé, pokud je projekt naplanovan Monitorovacim
vyborem, vydaje jsou pravoplatné vymezeny v rozhodnuti o poskytnuti
dotace/smlouvé o podminkach realizace projektu, uhrazeny a nasledné
ovéreny prislusSnym kontrolorem.

V ramci Programu EUS CR-Bavorsko neni moZné financovani projektd
zahajenych pred datem uvedenym v Souhlasu se e zahajenim projektu.

1|3 Informacni a komunikacni predpisy

1]

Musi byt dodrzeny specifické informaéni a komunikacéni predpisy v souladu
s prilohou Xl nafizeni (EU) ¢. 1303/2013. Prijemce dotace musi v ramci
prace s verejnosti odkazat na podporu projektu z Programu preshrani¢ni
spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020
pouzitim odpovidajiciho loga a v ramci predloZzeni vyactovani dolozit
realizované informacni a komunikacni opatreni.

Cil EUS | 2014-2020



1|4 Dokladovani vydaju

Kazdy vydaj - s vyjimkou pauSalnich vydaju dle bodu 2.1.2 a bodu 2.2. odst. 1 -
musi byt:

dolozen ucCetnimi doklady (ve Svobodném staté Bavorsko: originaly;
v Ceské republice: kopie) a

jednoznacné prifazen ke schvalenému projektu (napf. pomoci Ccisla
a nazvu projektu) a

ucetni doklady musi byt vystaveny na projektového partnera a

zauctovan v oddélené ucetni evidenci pro projekt.

Elektronické doklady jsou rovnocenné s originalnimi doklady, pokud jsou spinény
stanovené pozadavky na zakladé prisluSného narodniho prava.

1|5 Nezpisobilé vydaje

NezpUsobilymi jsou:

1]

2|
3]
4|

S|
6|
7]

8|
9|

vydaje na dary, s vyjimkou téch, jejichz hodnota nepresahuje 50 eur za
dar, pokud souviseji s propagaci, komunikaci, publicitou nebo
informovanim,

vydaje na pokuty, finanéni sankce a vydaje na pravni spory a soudni spory,

naklady souvisejici s kolisanim sménnych kurz(,

vydaje na dodavky a sluzby, které nelze jednoznacné priradit k pfijemci
dotace (napf. UGty vystavené na osobu/instituci, ktera se neuacastni
projektu, nebo vydaje, které nejsou uhrazeny prijemcem dotace),

nevyuzita zvyhodnéni (napfr. sleva, rabat),

aroky z dluznych ¢astek, poplatky za upominky,

vécné prispévky dle ¢l. 69 odst. 1 nafr. (EU) ¢. 1303/2013 ve formé
poskytnuti stavebnich praci, zbozi, sluzeb, pozemk( a nemovitosti, u nichz
nebyla provedena platba v hotovosti dolozena fakturami nebo doklady
stejné dUkazni hodnoty (napf. pfispévek ve formé neplacené prace),

dan z pridané hodnoty, ktera je odpocitatelna,

odstupné a proplacena dovolena pfi ukonéeni pracovniho poméru.

Pravidla zpGsobilosti
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1|6

Casova zpisobilost vydaji

1|6]1 Vydaje pred datem uvedenym v Souhlasu se zahajenim

1]

2|

realizace projektu

Vydaje, u nichz plnéni nastalo pred datem uvedenym v Souhlasu se
zahajenim realizace projektu (ale po 01.01.2014), jsou v ramci nasledné
uvedenych kategorii nakladu zpUsobilé do vySe 5 % celkovych zpUsobilych
vydajl partneraZ.

Vydaje, které vzniknou pred datem Souhlasu se zahajenim realizace
projektu, mohou souviset pouze s planovanim a pripravou projektu a jsou
zpusobilé pouze jako soucast celkového projektu, pokud bude projekt
opravdu realizovan.

1|6]2 Vydaje od data Souhlasu se zahajenim realizace projektu

1]

2|

Vydaje na realizaci projektu mohou vznikat od data uvedeného v Souhlasu
se zahajenim realizace projektu (véetné).

PInéni spojené s vydajem musi nastat do data ukonceni realizace projektu,
a zaroven musi byt vydaj uhrazen v terminu stanoveném narodnimi pravidly.

1|6|3 Casova zplisobilost v pfipadé Technické pomoci

1]

1|7
1]

2|

U projekth v prioritni ose Technickd pomoc jsou vydaje zpusobilé bez
omezeni od 01.01.2014 do 31.12.2023.

Mistni zpasobilost vydaju

Projekt musi byt v zasadé realizovan v programovém lzemi.

Mimo programové Uzemi se muze projekt nebo jeho ¢ast uskutecnovat
pouze za predpokladu, Zze predmétné aktivity:
a| byly uvedeny v projektové zadosti jako aktivity realizované mimo
programové Gzemi a byly schvaleny monitorovacim vyborem a
b | maji pfinos pro programové Uzemi.

Na Udrovni programu je na aktivity realizované mimo programové Uzemi
vyClenéno max. 20 % celkového prispévku z ERDF na program.

2 7akladem pro vypodet jsou celkové zpUsobilé vydaje stanovené Monitorovacim vyborem pfi naplanovani

projektu a pfipadné pozdéjsi snizeni celkovych zpUsobilych vydajl nema vliv na maximalni vysi pfipravnych

vydajl.

Cil EUS | 2014-2020
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U projektl v prioritni ose ,Technicka pomoc“ nebo u propagacnich ¢innosti
a cinnosti zamérenych na budovani kapacit v projektech v ostatnich
prioritnich osach, se dle nafizeni (EU) ¢. 481/2014 ¢l. 5 odst. 5 vydaje
vzniklé mimo programové Uzemi nezapocitavaji do limitu max. 20 %
celkového prispévku z ERDF, ktery je na drovni programu vyclenén na
aktivity realizované mimo programové Uzemi, pokud jsou v souladu
s bodem (2), pism. a) a b).

Pravidla zpGsobilosti
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2. KATEGORIE NAKLADU

Planované naklady prijemce dotace je nutné v zadosti pfiradit vyhradné do
nasledujicich Sesti kategorii nakladu:

2|1 Personalni naklady

1]

2|

3|

4|

5|

Personalni naklady Ize uplatnit pouze tehdy, pokud se jedna o personal
zameéstnany pfimo u prijemce dotace a tento personal pracuje na projektu.

Personalni naklady jsou zpuUsobilé pouze tehdy, kdyz ¢innost provadéna
v projektu odivodnuje pfisluSnou odménu.

Personalni naklady mohou byt uznatelné pouze v souvislosti s ¢innostmi,
které by prijemci dotace nevznikly bez planovani nebo realizace projektu.

Personalni naklady jsou omezeny na nasledujici vydaje:

a| vyplaceni mezd, platl a odmén zdohod, které jsou stanoveny
vdokladu o zameéstnani (pracovni smlouva/dohoda, rozhodnuti
o0 jmenovani apod.) nebo zakonem, a které souviseji s Ukoly
uvedenymi v popisu pracovni naplné prislusného zaméstnance,

b| jakékoli dalsi naklady pfimo spojené s vyplacenim mezd, platd
aodmén z dohod, které vznikly zaméstnavateli a byly jim
vynalozeny, jako jsou dané z mezd a prispévky na socialni
zabezpeceni, vcetné dlchodl, na které se vztahuje nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, za predpokladu,
Ze
— jsou stanoveny v dokladu o zaméstnani nebo zakonem,

— jsou v souladu s pravnimi predpisy, na které odkazuje doklad
0 zaméstnani, a s obvyklymi postupy v zemi a/nebo organizaci,
kde prislusny zaméstnanec pracuje,

— nemohou byt zaméstnavateli nahrazeny.

Dojde-li k prekryti pracovnich pomért dvou zaméstnancu podilejicich se na
realizaci projektu za UcCelem nahrazeni jednoho druhym, Ize personalni
naklady obou téchto zaméstnancl povazovat za zpUsobilé maximalné po
dobu dvou mésicu, pokud timto nebudou prekroceny schvalené celkové
naklady.

Cil EUS | 2014-2020



6| Personalni naklady Ize uplatnit nasledujicimi zpUsoby:
a| na zakladé skuteCnych nakladi (prokdzanych dokladem
0 zaméstnani a vyplatnimi paskami) pro:
a. personal zaméstnany/¢inny pro projekt na plny Gvazek,
b. personal zaméstnany/¢inny pro projekt na CasteCny lvazek -
pevné stanoveny procentni podil odpracované doby za mésic,
c. personal zaméstnany/¢inny pro projekt na ¢astecény lOvazek -
pruzny pocet odpracovanych hodin za mésic,
d. personal zaméstnany/c¢inny pro projekt na hodinovém zakladé.
v ramci pausali na personalni naklady podle ¢l. 19 naf. (EU)
¢. 1299/2013.
7|  Na druhém stupni pravniho navazani bude pro kazdého prijemce dotace
a po celou dobu realizace projektu stanoveno, zda budou personalni
naklady uplatnény na zakladé skute¢nych nakladd nebo v ramci pausall, a
to na zakladé vybéru prijemce dotace, ktery probéhne v ramci podavani
Zadosti a bude schvalen Monitorovacim vyborem.

b

2|1]1 Vyuctovani personalnich nakladi na zakladé skutecnych
nakladi

Nasledné uvedené zplsoby pro vylctovani personalnich nakladl lze pouzit
jednotlivé pro kazdé (Castecné) podporené pracovni misto v ramci projektu.
Zména zvoleného zplsobu vylctovani pro dané pracovni misto je mozna pouze
na zakladé odlvodnéné zadosti schvalené prislusnym kontrolorem.

2|1]1]1 Personal zaméstnany/c¢inny pro projekt na piny tvazek

1] Personalni naklady na zaméstnance, ktefi jsou cinni na 100 %,
tzn. vyhradné na projektu, jsou za splnéni pfislusnych podminek zpuUsobilé
v plném rozsahu.

2|  Dokladovani3:
= zpUsob a rozsah zaméstnani stanovené v dokladu o zaméstnani,

= popis Cinnosti specifickych pro projekt (v ramci podavani zadosti),
= mésicni hruba mzda v Géetnim obdobi véetné odvodd,

= potvrzeni o vyplaceni pfisluSnych mzdovych nakladu.

3 U opatfeni bavorskych statnich korporaci a komunalnich pfijemctl Ize pro doklad o platbé pouZit pravidla
priruCky ERDF/IRZ (Investice do rlistu a zaméstnanosti).

Pravidla zpGsobilosti
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2|1]1]2 Personal zaméstnany/c¢inny pro projekt na castecny
uvazek - pevné stanoveny procentni podil odpracované
doby za mésic

1| Personalni naklady na zaméstnance, ktefi jsou ¢inni na projektu s pevné
stanovenym procentnim podilem odpracované doby za meésic, jsou
zpUsobilé podle stanovené procentni sazby pracovni doby (vypoclet
hodinové sazby neni nutny).

2|  Stanoveny procentni podil odpracované doby za mésic je v zasadé zavazny
po celou dobu realizace projektu.

3 Dokladovani4:
= zpUsob a rozsah zaméstnani stanovené v dokladu o zaméstnani,

= dokument zaméstnavatele (vystaveny pred zacatkem realizace projektu)
stanovujici procentni sazbu pracovni doby,

= popis Cinnosti specifickych pro projekt (v ramci podavani zadosti),
= mésicni hruba mzda v Géetnim obdobi véetné odvodd,

= potvrzeni o vyplaceni pfisluSnych mzdovych nakladu.

2]|1]1]3 Personal zaméstnany/cinny pro projekt na castecny
uvazek - pruzny pocet odpracovanych hodin za mésic

1] Personalni naklady na zameéstnance, ktefi jsou ¢inni na projektu s pruznym
poétem odpracovanych hodin za mésic, jsou zpUsobilé ve vySi, ktera je
vypolitana tak, Ze skute¢né odpracované hodiny na projektu jsou
vynasobeny prisluSnou hodinovou sazbou. Pro zjisténi téchto hodin se
musi povinné zaznamenavat 100 % pracovni doby prisluSného
zaméstnance.

2| Hodinové sazby mohou byt stanoveny na zakladé nasledujicich metod:
a| Vydéleni poslednich doloZenych ro¢nich hrubych mzdovych nakladd
1 720 hodinami podle ¢lanku 68 (2) nar. (EU) ¢. 1303/2013
(nezavisle na skute¢ném poctu ro¢nich odpracovanych hodin).
Délitel 1 720 hodin plati vyhradné pro zaméstnance, ktefi jsou
zameéstnani na plny pracovni Ovazek a v dobé 1. Vyzadani
prostifedkU jsou u pfijemce dotace zaméstnani jiz 12 mésica.

b Pokud neni mozny vypocet podle pism. a), budou mésicéni hrubé

mzdové naklady vydéleny mésicni pracovni dobou v hodinach dle
dokladu o zaméstnani.

4 U opateni bavorskych statnich korporaci a komunalnich pfijemctl Ize pro doklad o platbé pouZit pravidla
priruCky ERDF/IRZ (Investice do rlistu a zaméstnanosti).

Cil EUS | 2014-2020



3|

4|

Pokud se ro¢ni hrubé mzdové naklady zasadné nezménily oproti
referen¢nimu obdobi posledniho vypoctu hodinové sazby podle odst. 2,
muUZe byt od nového vypoltu hodinové sazby béhem doby realizace
projektu upusténo.

Dokladovani®:

» zpUsob a rozsah zaméstnani stanovené v dokladu o zaméstnani,
= popis Cinnosti specifickych pro projekt (v ramci podavani zadosti),

= pracovni vykazy a k nim prislusné popisy ¢innosti v ramci projektu, které
musi byt datovany a potvrzeny jak od zaméstnance, tak také od jeho
nadrizeného nebo od vedouciho projektu, a musi byt jednoznacné
priraditelné k projektu,

= roéni hrubé mzdové naklady, pokud je proveden vypocet podle odst. 2
pism. a),

= mésicni hrubd mzda v Gcetnim obdobi véetné odvodud, pokud je
proveden vypocet podle odst. 2 pism. b)

= potvrzeni o vyplaceni pfislusnych mzdovych nakladd.

2]|1]|1]4 Personal zaméstnany/cinny pro projekt na hodinovém

1]

2|

zaklade

Personalni naklady na zaméstnance zaméstnané/¢inné pro projekt na
hodinovém zakladé odpovidaji poctu hodin skute¢né odpracovanych na
projektu vynasobenému hodinovou sazbou stanovenou v dokladu
0 zaméstnani, a to na zakladé systému zaznamenavani pracovni doby.

Dokladovani®:
= zpUsob a rozsah zaméstnani stanovené v dokladu o zaméstnani,

= pracovni vykazy dle systému pro zaznamenavani dochazky a k nim
prislusné popisy ¢innosti v ramci projektu, které musi byt datovany
a potvrzeny jak od zaméstnance, tak také od jeho nadfizeného nebo od
vedouciho projektu, a musi byt jednoznacné priraditelné k projektu,

= mésicni hrubd mzda v Gcetnim obdobi véetné odvodu,

= potvrzeni o vyplaceni pfisluSnych mzdovych nakladu.

5 U opatfeni bavorskych statnich korporaci a komunalnich prijemc Ize pro doklad o platbé pouzit pravidla

prirucky ERDF/IRZ (Investice do rlstu a zaméstnanosti).

6 U opatfeni bavorskych statnich korporaci a komunalnich pfijemctl Ize pro doklad o platbé pouZit pravidla
prirucky ERDF/IRZ (Investice do rlstu a zaméstnanosti).

Pravidla zpGsobilosti
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2|1]2 Personalni naklady ve formé pausala podle ¢l. 19 nafr. (EU)

1]

2|

3|

4]

212
1]

2|

¢.1299/2013

V pripadé, ze se prijemce dotace rozhodne uplathovat personalni naklady
ve formé pausall na zakladé ¢l. 19 naf. (EU) ¢. 1299/2013, musi byt
s projektovou Zadosti predlozeny nasledujici doklady:

a | odUlvodnéni nutnosti a zadsadni zpUsobilosti personalnich nakladu,

b| podrobny rozpocet personalnich nakladu, podle néjz bude mozné
posoudit, zda jsou vydaje v zasadé zpUsobilé, véetné uvedeni poctu
pracovnich mist vyjadrenych v ekvivalentu plného pracovniho
Gvazku (FTE) a planovanych mezd, platl a odmén z dohod a

c | popis prislusnych pracovnich ¢innosti.

Na zakladé vysSe planovanych personalnich nakladu, které byly v ramci
kontroly pfrijatelnosti ovéreny jako hospodarné, ucelné a efektivni, je
vypoéten procentni podil planovanych personalnich nakladd na
planovanych pfimych zpUsobilych nakladech, ktery je zakladem pro
pausalni Uhradu personalnich nakladd. Tento podil nesmi presahnout 20
% zpUsobilych pfimych nakladll bez personalnich naklad.

V ramci vyuctovani projektu se vySe skuteéné vzniklych personalnich
nakladl nedoklada.

Projekty realizované vyhradné prostfednictvim zadavani verejnych zakazek
na zbozi, prace nebo sluzby nemohou uplatfiovat personalni naklady ve
formé pausalu.

Kancelarské a administrativni vydaje

Kancelarské a administrativni vydaje mohou byt uplatnény vyhradné
formou pausalu. Zakladem pro stanoveni pausalni sazby je 15 %
zpUusobilych pfimych personalnich naklada.

V rdmci kancelarskych a administrativnich vydaji mohou byt pausalem
kryty nasledujici polozky:
a | najem kancelarskych prostoru,

b| pojisténi a dané souvisejici s budovami, v nichZ se nachazeji
zameéstnanci, a s vybavenim kancelare (napfr. pojisténi proti pozaru,
kradezi),

c | verejné sluzby (napf. elektfina, topeni, voda),

d | kancelarské potreby,

e| vSeobecné Ucetnictvi zajiStované uvnitf organizace, kterda je
prijemcem;

f| archivace,

Cil EUS | 2014-2020
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4|
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2|3
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2|

g | adrzba, Uklid a opravy,

h| bezpeénost,

i | systémy informacnich technologii,

j | komunikace (napf. telefon, fax, internet, postovni sluzby, vizitky),

k| bankovni poplatky za otevieni a spravu U¢tu nebo UGtU, jestlize
realizace projektu vyZaduje otevreni zvlastniho Gctu,

I | poplatky za nadnarodni financ¢ni transakce.

Jiné kancelarské a administrativni vydaje nejsou zpUsobilé.

Pausalni uhrada kancelarskych a administrativnich vydaju - pokud je o ni
zadano - je mozna i v pripadé, Ze jsou personalni naklady vypodcitany
pausalné podle ¢l. 19 naf. (EU) ¢. 1299/2013. V tom pripadé je pausalni
Ghrada kancelarskych a administrativnich vydaju 15 % pausalni Ghrady
personalnich nakladu.

V ramci vyGctovani projektu neni nutné dokladovat vySi skutecnych
kancelarskych a administrativnich vydaju.

Naklady na cestovani a ubytovani

ZpUsobilé jsou pouze naklady ve vztahu k projektu, které byly vyvolany
osobami, které jsou v pfimém zaméstnaneckém pomeéru s prijemcem
dotace nebo pro néj vykonavaji praci na zakladé dohod mimo pracovni
pomeér. (Vyjimka: projekty mladeze: zde jsou zpUsobilé rovnéz naklady na
cestovani a ubytovani zucastnéné mladeze).

Naklady na cestovani a ubytovani lze v souladu s narodni legislativou

uplatnit nasledujicim zplsobem:

a | Naklady na cestovani (napft. jizdenky, cestovni pojisténi a pojisténi
motorovych vozidel, palivo, pocet ujetych km, dalniéni poplatky a
parkovaci poplatky).

b| Naklady na ubytovani.
c| Naklady na jidlo.
d| Naklady na viza.

e | Denni prispévky v souladu s narodnimi pravidly (Pokud jsou naklady
uvedené pod body a)-c) hrazeny v ramci dennich pfispévkd,
nemohou byt vyactovany jesté jednou.)

Pro vydaje, které byly zaplaceny pfimo jednotlivymi zaméstnanci, musi byt
dolozeno, Ze tyto vydaje byly zaméstnanci pfijemcem dotace uhrazeny.

Pravidla zpGsobilosti
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3|

2|4
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Nutnost cestovani musi byt doloZzena vhodnym zplUsobem, zejména
prostfednictvim pozvanek na zasedani, dohodnuti schlizky nebo oznameni
akci, ze kterych musi byt zfejmy vztah k projektu.

Naklady na externi odborné poradenstvi a na sluzby

Vydaje na externi odborné poradenstvi a sluzby jsou omezeny na
nasledujici sluzby a poradenstvi poskytované subjektem verejného nebo
soukromého prava nebo fyzickou osobou jinou nez prijemce dotace:

studie nebo Setreni (napf. hodnoceni, strategie, koncepcni
poznamky, konstrukéni vykresy, prirucky),

odborna priprava,
preklady,

vyvoj, Upravy a aktualizace systému0 informacnich technologii
a internetovych stranek,

podpora, komunikace, propagace nebo informovani souvisejici
s projektem nebo programem spoluprace jako takovym,

finanéni rizeni,

sluzby souvisejici s poradanim a provadénim udalosti nebo
zasedani (véetné najmu, stravovani nebo tlumoceni),

Ucast na udalostech (napf. registracni poplatky),

pravni poradenstvi a notarské sluzby, technické a finan¢ni odborné
poradenstvi, jiné poradenské a Gcetni sluzby,

prava dusSevniho vlastnictvi,

poskytnuti zaruk bankou nebo jinou finanéni instituci, pokud to
vyZaduji unijni nebo vnitrostatni pravni predpisy nebo programovy
dokument pfrijaty monitorovacim vyborem;

nutné cestovani a ubytovani externich odbornik(i, prednasejicich,
0sob predsedajicich zasedanim, poskytovatell sluzeb,

jiné specifické odborné poradenstvi a sluzby potrebné pro projekt.
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V pripadé prioritni osy ,Technicka pomoc“ jsou kromé vySe uvedeného
vyCtu zpUsobilé také vydaje na:
a| ovéfeni podle &l. 125 odst. 4 pism. a) nafizeni (EU) &. 1303/2013
a ¢l. 23 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 1299/2013,

b| naklady na certifikaci a audit vydajd na Grovni programu podle
¢lankl( 126 a 127 nafrizeni (EU) ¢. 1303/2013,

2|5 Vydaje na vybaveni

1]

2|

3|

4|

Kategorie nakladl ,Vydaje na vybaveni“ zahrnuje nasledujici naklady,
které nejsou uvedeny v bodé 2.2.:
a| kancelafské vybaveni,

b| hardware a software informaénich technologif,
c| nabytek a vybaveni,

d| laboratorni vybavent,

e | stroje a pristroje,

f|  nastroje nebo zafizeni,

g| vozdla,

h | jiné specifické vybaveni potfebné pro projekt.

S ohledem na zasadu hospodarnosti, Gc¢elnosti a efektivity je treba zvazit,
zda je efektivnéjsi koupé vybaveni nebo pronajem, operativni leasing, resp.
vyuziti odpist. VSechno podpofené vybaveni musi byt nezbytné pro
realizaci projektu.

V pfipadé, Ze vybaveni neni plné vyuzivano pro Gcely projektu je zpUsobila
pouze alikvotni ¢ast nakladl na vybaveni.

Porizeni opotfebovaného vybaveni je zpUsobilé podle pravidla v odstavci
(2) tohoto ustanoveni a dale podle nasledujicich podminek:
a| vybaveni nebylo podporeno zadnymi jinymi verejnymi prostredky
(zamezeni dvojitého financovani),

b | cena vybaveni nepresahuje obvyklou cenu na pfislusném trhu,

c| vybaveni pro projekt se vyznacuje pozadovanymi technickymi
vlastnostmi a odpovida platnym normam a standardim.

Pravidla zpGsobilosti
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1]

2|

Odpisy majetku jsou zpUsobilé, pokud jsou splnény nasledujici podminky:
a| Skute¢né naklady na pofizeni odpisovaného predmétu jsou radné
dolozeny ucetnimi doklady, jejichz diikazni hodnota pro zpusobilost
nakladl je rovnocenna fakturam.

b| Nakup odepisovaného majetku neni soucasti zpusobilych vydajl
projektu.

c | Odepisovany majetek je pouzivan pro ucely projektu.
d | Naklady na odpisy se tykaji vyhradné obdobi realizace projektu.

e| Na pofrizeni odepisovaného majetku nebyly poskytnuty verejné
prispévky.

VySe jednotlivych odepisovanych ¢astek a stanovena délka odpisového
obdobi se Fidi podle pfislusnych narodnich predpisu.

Operativni leasing” vybaveni je zpusobily, pokud jsou splnény nasledujici
podminky:
a | Vybaveni je pouzivano pro Ucely projektu.

b| ZpUsobilé jsou pouze splatky, které se vztahuji k obdobi realizace
projektu a soucasné k obdobi, po které je predmét leasingu pro
dany projekt vyuzivan.

Porizeni a pronajem nemovitosti a stavebni prace

Do této skupiny nakladl patfi zejména vydaje na pofizeni staveb,
pozemkU, vydaje na stavebni prace a dalSi s nimi souvisejici naklady
adale naklady na prondjem staveb a pozemklU vyjma pronajmu
zarazenych do skupiny Kancelarské a administrativni vydaje (viz 2.2 (2) a.,
najem kancelarskych prostoru).

Vydaje na nakup pozemku jsou zpuUsobilé pouze do vySe 10 % celkovych
zpusobilych vydaji projektu. V souladu s nafizenim (EU) ¢. 1303/2013 ¢l.
69, odst. 3, pism. b) Ize pro projekty tykajici se zachovani Zivotniho
prostiedi tento strop ve vyjimeénych a fadné oddvodnénych pripadech
navysit.

7 Pronajem movité nebo nemovité véci, po jeho? skondeni se pfedmét leasingu zpravidla vraci pronajimateli.
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3.ZVLASTNI USTANOVENI

3|1 Narok na odpocet dané z pridané hodnoty

Dan z prfidané hodnoty bez naroku na odpocet je zpUsobilad. Pokud neexistuje
zadny zrejmy pravni zaklad pro narok na odpocet dané z pridané hodnoty
prijemce dotace za projekt u financnich Gfadu, je nutné dolozit v ramci pfedlozeni
Zadosti odpovidajici potvrzeni danového poradce prijemce dotace nebo
finan¢niho Gradu.

3|2 Financni podpora z vice zdroju

Pokud projekt obdrzi prostfedky z jinych dota¢nich programd EU, podpora
z programu EUS CR-Bavorsko neni mozna.

Projekt je mozné spolufinancovat jinymi verejnymi narodnimi prostredky, pokud je
zajisténo, Ze nedojde k dvojimu financovani vydaju.

Pravidla zpGsobilosti
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