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DOTACNI
UZEMI

Evropska Gzemni spoluprace (EUS) je cilem v
ramci podpory financované z evropskych struk-
turalnich a investi¢nich fondd.

Rozdéluje se na tfi pilite:

' preshranicni spoluprace
l nadnarodni spoluprace

' meziregionalni spoluprace

Programy spolupréace jsou financovany z Evrop-
ského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF). Pro
v8echny evropské programy EUS poskytuje
Evropska unie v programovém obdobi 2014 -
2020 prostiedky v celkové vysi 8,9 mid. eur.
Z toho 6,6 mld. eur pfipada na preshraniéni
spolupraci.

Na realizaci pfeshranicnich projektli mezi Svo-
bodnym statem Bavorsko a Ceskou republi-
kou bude v programovém obdobi 2014-2020
k dispozici 103,4 mil. eur z ERDF.

Svobodny stat
Bavorsko

Zemské okresy

Amberg-Sulzbach | Bayreuth | Cham |
Deggendorf | Freyung-Grafenau | Hof | Kronach |
Kulmbach | Neustadt an der Waldnaab |
Passau | Regen | Regensburg | Schwandorf |
Straubing-Bogen | Tirschenreuth | Wunsiedel
im Fichtelgebirge

Statutarni mésta

Amberg | Bayreuth | Hof | Passau |
Regensburg | Straubing | Weiden in der
Oberpfalz

Ceska
republika

Kraje
Plzensky kraj | Karlovarsky kraj | JihoCesky kraj
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ZASADY PRO
POSKYTOVANI
DOTACI

ZpUsobilé projekty
mohou byt

podporeny dotaci

z prostfedk( ERDF

az do vySe 85%
celkovych zptisobilych
vydaju.

V pripadé projektu
zakladajicich
verejnou podporu
bude dotacni sazba
snizena odpovidajicim
zpUsobem podle
zakonnych predpisu.

Pravidla pro poskytovani dotaci

Na projektu se musi podilet minimalné jeden
bavorsky a jeden ¢esky partner.

Partnefi si mezi sebou zvoli vedouciho part-
nera, ktery nese celkovou odpovédnost za
realizaci projektu.

Kazdy projekt musi byt tematicky pfifazen ke
specifickému cili pfislusné prioritni osy.
Projekt musi mit pozitivni dopad na ¢esko-
bavorské pfihranici.

Princip vedouciho partnera

Princip vedouciho partnera je zavazny pro

néjsi a udrzitelnou spolupraci mezi partnery.

Partnefi si mezi sebou zvoli vedouciho part-
nera. Vedouci partner podava spolecénou dvoj-
jazyEnou (Cesko-némeckou) zadost o dotaci
projektu z prostfedki Cile EUS a nese celkovou
odpovédnost za realizaci projektu.

Projektové aktivity mimo dotacni tzemi
programu

Projekt (nebo jeho ¢ast), ktery je realizovan
mimo dotacni Gzemi (ale na Gzemi Evropské
unie), mGze byt v souladu s ¢l. 20 naft. (EU)
6. 1299/2013 podporen za predpokladu sou-
hlasu spole¢ného ¢esko-bavorského Monitoro-
vaciho vyboru.

Pro schvéleni realizace mimo dotaéni Gzemi
musi byt splnény nasledujici podminky:

projekt je ve prospéch dotacniho Gzemi,
celkova ¢astka pridélena v ramci programu
spoluprace na projekty mimo dotaéni Gzemi
neprekro¢i 20% podpory z ERDF na UGrovni
programu.

Horizontalni zasady

Pfi hodnoceni zadosti je mimo jiné zohled-
nén prinos projektu k horizontalnim zasadam
»udrzitelny rozvoj«, »rovné prilezitosti a zame-
zeni diskriminace« a »rovnost mezi muzi a
Zenami.




KRITERIA

Projekt musi spinit minimalné tfi ze &tyf kritérit  Bavorsko nebo Ceské republiky, ktery je tvofen

SPOLUPRACE spoluprace, pficemz spole€na priprava a spo-  organy vefrejné spravy nebo subjekty ze Svo-
le¢na realizace musi byt splnény vzdy. bodného statu Bavorsko a Ceské republiky, ma
se za to, Ze jsou vSechna Ctyfi kritéria spolu-
V pfipadé, Ze se projektu jako jediny pfijemce  prace splnéna.
Gcastni ESUS nebo jiny pravni subjekt zfizeny
podle pravnich predpisi Svobodného statu
Spolecna Projekt musi byt pfipraven spole¢né minimalné jednim bavorskym a minimalné jednim ¢eskym
pfiprava partnerem (u spoleéné pripravy Ize vyuzit externich sluzeb).

(nutno splnit vZdy)

Spoleéna pfiprava se vyznacuje:

- spole¢nymi jednanimi k iniciaci, planovani a pripravé projektu,

- spole&nym vypracovanim 7adosti Programu Cil EUS Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko
2014-2020,

- rozdélenim UkolU jednotlivych Gcastnik( projektu.

Spolecna
realizace
(nutno splnit vZdy)

Projekt musi byt realizovan minimalné jednim bavorskym a minimalné jednim ¢eskym
partnerem prevazné spolecné.

VSichni partnefi projektu se musi aktivné podilet na realizaci projektovych aktivit.

Hodnoceni spole€né realizace je provadéno nezavisle na financnim objemu projektovych aktivit.

Spolecny Personal minimalné jednoho ¢eského partnera se aktivné podili alespon na jedné vyznamné
personal aktivité v bavorské ¢asti projektu.
nebo
Personal minimalné jednoho bavorského partnera se aktivné podili alespon na jedné
vyznamné aktivité v ceské ¢asti projektu.
Najmutim externich sluZeb (napf. zadani zakazky) nemuze byt kritérium »spoleény personal«
splnéno.
Spolecné Spole¢né financovani existuje tehdy, kdyZ rozpocet projektu obsahuje jak na bavorské,
financovani tak i na Ceské strané minimalné 10% celkovych zpUsobilych nakladl projektu nebo

minimalné 100 000 eur.
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METODIKA Prioritni osy a specifické cile
A PREHLED )
Ctyfi prioritni osy programu spoluprace se skla-
daji celkem ze sedmi specifickych cilu.

Vysledky a indikatory vysledku

Kazdy specificky cil vymezuje vysledky, které
maji byt dosaZeny. Pfislusny indikator vysledku
podava informace o pokroku pfi dosahovani
zmény, kterou by mél program spoluprace
regionu prinést.

Aktivity a indikatory vystupu

Indikatory vystupu sleduji, ¢eho bylo prostred-
nictvim aktivit jednotlivych projektl dosazeno.

Prioritni osa Specifickeé cile Vysledky a Aktivity a

indikatory vysledku indikatory vystupu




Specifické cile Prostredky ERDF

1 Vyzkum, technologicky Posileni pfeshrani¢nich aktivit v oblasti vyzkumu 17,9 mil. euro
rozvoj a inovace a inovaci

Zlepseni zapojeni malych a stfednich podnik(
do vyzkumu a inovaci

Ochrana zivotniho ZvySeni atraktivity dotaéniho Gzemi prostfednictvim 39,7 mil. euro
prostiedi a Gi¢inné zachovani a zhodnoceni spoleéného kulturniho a
vyuzivani zdroji prirodniho dédictvi v udrzitelné formé

ZvySovani a obnova biodiverzity a ekosystémovych

sluzeb
Investice do dovednosti Odbouravani jazykovych a systémovych prekazek ve 11,8 mil. euro
a vzdélavani vzdélavani

Pfizplsobeni vzdélavani zménénym podminkam na
spolec¢ném trhu prace

Udrzitelné sité a Dosazeni vy$Si miry preshraniéni integrace, 27,8 mil. euro
institucionalni spoluprace harmonizace a soudrznosti v cesko-bavorském
piihranici
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PRIORITNI OSA

VYZKUM,
TECHNOLOGICKY
ROZVOJ A INOVACE

V souladu s obsahoveé-strategickym zamérenim
narodnich a regionalnich inovacénich strategii
ma Prioritni osa 1 prispét k rozvoji planovanych
kapacit vyzkumu a jejich vétSimu preshranic-
nimu vyuziti za Ucelem efektivniho vyuziti
stavajiciho potencialu vyzkumu a inovaci a
vytvareni prfeshraniénich synergii.

Podle strategie Evropa 2020 je v celoevrop-
ském meéfitku cilem dosahnout podilu vyzkumu
a inovaci na HDP ve vySi 3%. Pro malé a stredni
podniky (MSP) je pristup k vyzkumu a inovacim
obtiznéjsi. Pri¢inou je predevsim nedostatecna
integrace MSP do oblasti vyzkumu v dotacnim

Gzemi.

MSP oproti fadé velkych firem zpravidla nedis-
ponuji vlastnimi oddélenimi vyzkumu a inovaci,
ve vyzkumu nebo v ramci klastrii kooperuji jen
zfidka. ProtoZe vSak vétSinu firem v dotaénim
Gzemi tvofi malé a stfedni podniky, ma jejich in-
tegrace do vyzkumu a inovaci mimoradny
vyznam, a to i z hlediska cil(, které si pro oblast
inovaci vytyCila Evropska unie ve své strategii
Evropa 2020.







SPECIFICKY

ICil

POSILENI
PRESHRANICNICH
AKTIVIT

V OBLASTI VYZKUMU
A INOVACI

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Dlouhodobé chce program - ve smyslu stra-
tegie Evropa 2020 - pfispét k vytvoreni pre-
shraniéniho konkurenceschopného vyzkumu
a inovaci v ¢esko-bavorském pfihranici. Pred-
pokladané Géinky takto posilené oblasti
vyzkumu a inovaci jsou rtiznorodé, mohou vSak
predevSim pomoci vyrovnat se s problemati-
kou demografickych zmén. Ziskani (novych)
specializovanych oblasti ¢innosti pro odborné
pracovni sily a vytvofreni dalSich pracovnich
mist tak mohou z velké miry pfispét ke zvySeni
atraktivity spoleéného trhu prace a puUsobit tak
proti dlouhodobému trendu migrace predevsim
mladych lidi' s kvalitnim vzdélanim z perifernich
oblasti.

Indikator vysledku

B Podil organizacnich jednotek zapojenych
do spole¢nych ¢innosti v oblasti vyzkumu
a inovaci

Spoluprace a propojovani vyzkumnych insti-
tuci ma prispét predevsim k rozvoji zakladniho
vyzkumu.




MOZNE
AKTIVITY

B Posileni spolecnych kapacit vyzkumu Indikatory vystupu

ve znalostnich a vyzkumnych institucich

0 Spoleéné vyuziti vizkumnych a inovacnich B Pocet vyzkumnych instituci a zprostredku-
kapacit jicich instituci z oblasti vyzkumu a inovaci,

B Podpora pfeshrani¢nich vyzkumnych které se G¢astni pfeshraniénich projektl
zameéru (véetné potfebného vybaveni) B Pocet vyzkumnych pracovnik(, ktefi

B Pofizovani infrastruktury ve formé nastrojl pracuji v modernizovanych vyzkumnych
a pristrojl (jako predpoklad pro realizaci infrastrukturach

budoucich kooperaci)
B Vyména zkuSenosti mezi aktéry z oblasti
vyzkumu a inovaci

Cilové skupiny

univerzitni a mimouniverzitni instituce vyzkumu a inovaci

Prijemci soukromé a vefejné pravnické osoby, pfedevsim vefejné a soukromé? vyzkumné instituce | ESUS

Bavorsko 1| V Bavorsku jsou zpusobilymi Zadateli i vyzkumné instituce majici sice pravni postaveni soukromych instituci, které vSak
zpUusobem prace odpovidaji vefejnym vyzkumnym zafizenim (»6ffentlichkeitsgleiche Forschungseinrichtungen»).

Prijemci verejné a soukromé instituce v oblasti vyzkumu a inovaci | univerzity a vysoké Skoly | vzdélavaci

Ceska republika

instituce | subjekty verejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem,
kraji, obcemi) | neziskové organizace | komory a sdruZeni | ESUS
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SPECIFICKY

ICil

ZLEPSENI

ZAPOJENI MALYCH
A STREDNICH
PODNIKU DO
VYZKUMU A INOVACI

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Pro zvySeni vymeény znalosti byly mimo jiné
navrzeny bilateralni, pfipadné multilateraini
preshrani¢ni kooperace mezi malymi a stfed-
nimi podniky a institucemi z oblasti vyzkumu a
inovaci nebo i malymi a stfednimi podniky na-
vzajem. Komunikace mezi malymi a stfednimi
podniky a aktéry z oblasti vyzkumu a inovaci
ma byt zlepSena predevSim preshrani¢nimi
aktivitami v oblasti vytvareni siti.

Navrhované aktivity maji byt zaméfeny na
podporu aplikovaného vyzkumu, tedy prenos
vyzkumu, inovaci a technologii do hospodarské
sféry, zastoupené regionalnimi malymi a stred-
nimi podniky.

Indikator vysledku

B Situace MSP v oblasti vyzkumu a inovaci
z pohledu vymeény znalosti




MOZNE
AKTIVITY

B Podpora preshrani¢nich kooperaci Indikatory vystupu

a spolecnych projektd ve vyzkumu

a inovacich (vé. transferu know-how atd.) 0 Pocet podnikl, které se Gcastni

- kooperace mezi MSP navzajem preshrani¢nich vyzkumnych projektu

- kooperace mezi MSP a institucemi z oblasti B Pocet realizovanych aktivit pro posileni
vyzkumu a inovaci inovacni vykonnosti MSP

- kooperace mezi institucemi vyzkumu
a inovaci navzajem véetné rozvoje
specifickych sluzeb v oblasti vyzkumu
a inovaci (za predpokladu pozitivniho
vlivu na MSP)

B Rozvoj a zakladani regionalnich
technologickych/kompetencénich center
a védeckych parkl

B Posilovani aktivit malych a stfednich
podnik( v klastrech a sitich

Cilové skupiny

malé a stfedni podniky | vefejné a soukromé instituce z oblasti vyzkumu a inovaci | vysoké Skoly
a vysokoSkolské Ustavy, transferova zafizeni | (védecké) instituce, poskytujici sluzby v oblasti
vyzkumu a inovaci | védeckeé instituce, které jsou aktivni v oblasti pfistupu podnik( k vyzkumu
a inovacim

Prijemci verejné a soukromé pravnické osoby, predevsim soukromé a verejné vyzkumné instituce a
Bavorsko kompetenéni centra | vefejné a soukromé podniky (MSP) | ESUS
Prijemci verejné a soukromé instituce v oblasti vyzkumu a inovaci | univerzity a vysoké Skoly | vzdélavaci

Ceska republika

instituce | subjekty verejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem,
kraji, obcemi) | neziskové organizace | komory a sdruzeni | malé a stfedni podniky | ESUS
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PRIORITNI OSA

OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI A UCINNE
VYUZIVANI ZDROJU

Prioritni osa 2 se zaméruje na udrzitelny roz-
voj dotaéniho Gzemi a na ekologicky a socialné
zodpovédny pfistup k pfirodnim a kulturnim
zdrojim. Spolecny kulturni a pfirodni prostor
tak ma byt zachovan a zhodnocen. Ma byt
umoznéno jeho vyuzivani ¢lovékem a zvysSena
jeho Zivotni hodnota, a to preshranicné pomoci
koordinovanych aktivit.

Déale ma dochazet ke zvySeni a obnové biodi-
verzity a ekosystémovych sluzeb. V dotaénim
Gzemi jsou vymezeny r(zné chranéné ob-
lasti. Zasadni mezinarodni vyznam pro druho-
vou ochranu a ochranu biotopl podél byvalé

»zelezné opony« ma kromé sité skladajici se
z chranénych biotopl nebo velkoplosnych,
prirodé blizkych prostor narodnich parkd,
projekt ochrany pfirody »Zeleny pas Evropy«.







SPECIFICKY

ICil

ZVYSENI ATRAKTIVITY
DOTACNIHO UZEMI
PROSTREDNICTVIM
ZACHOVANI

A ZHODNOCENI
SPOLECNEHO
KULTURNIHO

A PRIRODNIHO
DEDICTVI

V UDRZITELNE FORME

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Jelikoz cestovni ruch zaujima mimoradné du-
leZitou a zodpovédnou roli pfi (ekonomickém)
zhodnoceni pfirodniho a kulturniho dédictvi,
meély by byt v rdmci programu realizovany akti-
vity podporujici Setrny a udrZitelny pfeshraniéni
cestovni ruch.

Kromé toho maji byt realizovany projekty, které
prispivaji k posilovani regionalni identity tim, Ze
bude pfipominana spoleéna historie dotaéniho
Uzemi rozdéleného kdysi Zeleznou oponou.
Spoleéné historie a pfedevsim nepfirozené
oddéleni dfive Gzce propojenych regionli na-
bizi pravé pro program preshraniéni spoluprace
jedinecnou prilezitost vytvorit pro obyvatelstvo
tohoto Gzemi a jeho navstévniky pfidanou hod-
notu tim, Ze se pripomene spolec¢na historie
a vySlou se nové impulsy pro spolec¢nou
budoucnost ¢esko-bavorského pfihraniéi.

Indikator vysledku

B Atraktivita kulturniho a pfirodniho dédictvi




MOZNE
AKTIVITY

B Ochrana a zachovani spole¢ného kulturniho Indikatory vystupu
a prirodniho dédictvi

- obnova kulturniho a prirodniho dédictvi 0 Pocet podporenych objektl pfirodniho a
(napf. budovy, pamatniky) s bezprostfednim kulturniho dédictvi
preshraniénim vyznamem B Pocet aktivit v oblasti zpfistupnéni,
- podpora nehmotného kulturniho dédictvi vytvareni povédomi a propagace v oblasti
- koncepty pro rozvoj vyuzivani kulturniho pfirodniho a kulturniho dédictvi

a prirodniho dédictvi

B ZvySovani povédomi o kulturnim a pfirodnim
dédictvi, jeho propagace a zpristupnéni

- preshrani¢ni opatfeni v oblasti marketingu
(napf. turistické zhodnoceni kulturniho
a pfirodniho dédictvi)

- zpristupnéni Gzemi s ohledem na
udrzitelnost, ochranu Zivotniho prostredi
a ochranu zdrojd, napf. tematické
(cyklo)trasy a naucné stezky

Cilové skupiny

navstévnici a mistni obyvatelé | Gzemni korporace | sdruzeni, svazy a instituce, které jsou ¢inné
v oblasti pfirodniho a kulturniho dédictvi

Prijemci verejné a soukromé pravnické osoby | Gzemni korporace | vefejné a zCasti verejné instituce |

Bavorsko spolky, svazy, instituce, organizace, které jsou ¢inné v oblasti pfirodniho a/nebo kulturniho
dédictvi | svazy cestovniho ruchu | ESUS

Prijemci verejné instituce v oblasti védy a vyzkumu | univerzity a vysoké skoly | vzdélavaci instituce |

Ceska republika

subjekty vefejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem, kraiji,
obcemi) | neziskové organizace (V€. cirkvi), které jsou ¢inné v oblasti kulturniho a pfirodniho
dédictvi | ESUS
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SPECIFICKY

ICil

ZVYSOVANI A OBNOVA
BIODIVERZITY

A EKOSYSTEMOVYCH
SLUZEB

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Pro zvySeni, pfipadné obnovu druhové rozmani-
tosti ochrana pfirodnich Gzemi nestaci. | dfive
rozSifené druhy kulturni krajiny jsou v sou¢asné
dobé na Gstupu, mohou vSak byt stabilizovany,
pfipadné jejich vyskyt dale rozvijen pomoci
cilenych program(i na podporu druhové rozma-
nitosti. Opatfeni je tfeba realizovat mimo jiné i v
oblasti ochrany pld.

Rozmanité potfeby v dotacnim Gzemi Ize FeSit
preshrani¢nimi kooperacnimi projekty z oblasti
druhové ochrany a ochrany biotopu a opat-
fenimi v oblasti zelené infrastruktury. Lze tak
prispét ke zvySeni a obnové druhové pestrosti
a ekosystémovych sluzeb.

Indikator vysledku

B Kvalita Zivotniho prostfedi ve vztahu k
biodiverzité a ekosystémovym sluzbam




MOZNE
AKTIVITY

I Strategické kooperace v oblasti ochrany
pfirody a krajiny

- preshraniéni koncepce rozvoje, péce 0 Plocha stanovist, ktera jsou podporovana
a managementu chranénych oblasti s cilem zlepsit jejich stav z hlediska ochrany
a citlivych prostord B Pocet koncepcénich opatfeni (studie

- propojeni stavajicich chranénych oblasti v oblasti zvySeni a obnovy biodiverzity

- koncepce k zamezeni pldni eroze a ekosystémovych sluzeb)

v dUsledku povodni

B Opatreni v oblasti zelené infrastruktury
(zlepSeni ekosystémovych sluzeb)

B Projekty v oblasti druhové ochrany
a ochrany biotopU (revitalizace, obnova
puvodnich stanovist)

Cilové skupiny

verejné a soukromé instituce | Gzemni korporace | Géelové svazy | zajmova sdruzeni |
spolky a svazy z oblasti ochrany pfirody a Zivotniho prostredi

Prijemci verejné a soukromé pravnické osoby, pfedevsim verejné a soukromé instituce | sdruzeni a spolky
Bavorsko z oblasti ochrany pfirody a Zivotniho prostfedi | Gzemni korporace | ESUS
Prijemci verejné instituce v oblasti védy a vyzkumu | univerzity a vysoké skoly | vzdélavaci instituce |

Ceska republika

subjekty vefejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem, kraji, obcemi) |
neziskové organizace (Vé. cirkvi), které jsou &inné v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi | ESUS
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PRIORITNI OSA

INVESTICE DO
DOVEDNOSTI
A VZDELAVANI

V Prioritni ose 3 maji byt odbouravany bariéry
v preshrani¢nim vzdélavani a ma byt zvySena
prostupnost vzdélavaciho systému v dotacnim
Gzemi. Hlavnim cilem je odbourani jazykové
bariéry v dotaénim Gzemi.

Pritom Ize stavét na existujicich a etablovanych
kooperacich mezi ¢eskymi a bavorskymi vyso-
kymi Skolami, na partnerstvich ucilist a dalSich
typl Skol a na preshrani¢nich sitich v oblasti
vzdélavani mladeze.

Odchod vzdélanych lidi z venkova (tzv. brain
drain) a demograficky vyvoj vedou jiz dnes
v dotaénim Gzemi v jednotlivych odvétvich k
nerovnostem na trhu prace mezi nabidkou
pracovnich mist a poptavkou. Tento nepomér
by se s ohledem na predpovidany demogra-
ficky vyvoj mél dale zostrovat. DalSim cilem je
proto prizplsobeni spolecného pracovniho trhu
zménénym podminkam napf. vzajemné uzna-
vani absolutorii, jazykové znalosti a pristup k
regionalnimu trhu prace.







SPECIFICKY

ICil

ODBOURAVANI
JAZYKOVYCH

A SYSTEMOVYCH
PREKAZEK VE
VZDELAVANI

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Z duvodu existence rozdilnych vzdélavacich
systému je prostupnost pfihraniéniho regionu
z hlediska realizace spolecnych vzdélavacich
opatfeni a uznavani kvalifikaci omezena. Jazy-
kova bariéra tuto problematiku jesté posiluje.

Tyto pfekazky v oblasti preshrani¢niho vzdé-
lavani by meély byt odstranovany pomoci
kooperaci v oblasti vzdélavani, spoleéného
jazykového vzdélavani a - pokud mozno a v pfi-
padé potreby - prostfednictvim harmonizace
nabidky vzdélani.

Indikator vysledku

0 Kvalita spole¢né nabidky v oblasti
vzdélavani




MOZNE
AKTIVITY

B Preshranicni propojovani nabidek vzdélavani Indikatory vystupu
a vzajemna koordinace vzdélavacich

programU a kvalifikacnich poZadavku 0 Pocet Ucastnikl spolecnych programui

- vyvoj spole¢né vzdélavaci strategie, vzdélavani a odborné pripravy pro
jazykové vzdélavani atd. preshraniéni podporu zaméstnanosti

- preshrani¢ni vyuka a spoleéné odborné mladeze, vzdélavacich prilezitosti,
kurzy, resp. studijni programy na vysokych vysokoskolského vzdélani a odborné
Skolach pfipravy

- odborné studie a analyzy v oblasti 0 Pocet pripravnych a doprovodnych aktivit
preshrani¢niho vzdélavani v oblasti vzdélavani a kvalifikace

- vyména informaci a zkuSenosti mezi
aktéry ceského a bavorského vzdélavaciho
systému

Cilové skupiny

obecné prospésné vzdélavaci instituce (vSeobecné vzdélavani, profesni vzdélavani nebo
vzdélavani v raném véku) a vzdélavaci podniky | instituce na trhu prace

Prijemci vefejné a soukromé pravnické osoby z oblasti vzdélavani a trhu préace | komory a svazy | ESUS
Bavorsko
Prijemci vzdélavaci instituce | univerzity a vysoké sSkoly | vefejné instituce v oblasti védy a vyzkumu |

Ceska republika

subjekty verejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem, kraji, obcemi) |
neziskové organizace (Vé. cirkvi) zapojené do vzdélavani | komory a sdruZeni | ESUS
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SPECIFICKY

ICil

PRIZPUSOBENI
VZDELAVANI
ZMENENYM
PODMINKAM
NA SPOLECNEM
TRHU PRACE

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Podpofeny maiji byt aktivity, které prispéji k
lepSimu zaméreni vzdélavani a kvalifikace v
dotacnim Gzemi s ohledem na zménéné po-
tfeby trhu prace. Ocekavanym vysledkem je
intenzifikace preshraniéni spoluprace mezi
vzdélavacimi institucemi (a také soukromym
sektorem) a vy$Si zapojeni / integrace firem do
systému vzdélavani. V této souvislosti mohou
zde planované aktivity vytvaret i jisté synergie,
kdy dojde k cilené integraci regionalnich MSP.

Zde Ize navazat predevsim na iniciativu EURES,
ktera v dotacnim Gzemi Uspésné realizuje ak-
tivity v oblasti profesni kvalifikace, uznavani
absolutorii a preshrani¢niho zprostfedkovani
prace.

Indikator vysledku

B Podil nezaméstnanych ve véku 15 az 29
let na vSech nezaméstnanych v dotacnim
Gzemi

Dlouhodobé Ize pomoci téchto aktivit pristu-
povat i k vyzvam, které vyplyvaji z demografic-
kého vyvoje, stejné tak jako prispét i k rovnému
postaveni pohlavi, kdy jsou napfiklad reali-
zovany cilené aktivity pro zvySeni profesnich
Sanci Zen a jejich podilu na vykonu ekonomic-
kych €innosti.




MOZNE
AKTIVITY

Intenzifikace spoluprace mezi institucemi
z oblasti vzdélavani, trhu prace a
hospodarstvi

profesni vzdélavani (napf. spolec¢né duaini
vzdélavaci programy)

vymeéna zkusenosti mezi aktéry z oblasti
vzdélavani a pracovniho trhu véetné
podniku, které poskytuji vzdélani

Indikatory vystupu

0 Pocet Ucastnikl spolecnych programui
vzdélavani a odborné pripravy pro
preshraniéni podporu zaméstnanosti
mladeze, vzdélavacich prilezitosti,
vysokoskolského vzdélani a odborné
pfipravy

- vzajemné uznavani formalnich kvalifikaci 0 Pocet pripravnych a doprovodnych aktivit
- studie a analyzy v oblasti vzdélavani a v oblasti vzdélavani a kvalifikace
trhu prace

Cilové skupiny

obecné prospésné vzdélavaci instituce (vSeobecné vzdélavani, profesni vzdélavani nebo
vzdélavani v raném véku) a vzdélavaci podniky | instituce na trhu prace

Prijemci vefejné a soukromé pravnické osoby z oblasti vzdélavani a trhu préace | komory a svazy | ESUS
Bavorsko
Prijemci vzdélavaci instituce | univerzity a vysoké sSkoly | vefejné instituce v oblasti védy a vyzkumu |

Ceska republika

subjekty vefejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem, kraji,
obcemi) | neziskové organizace (vé. cirkvi) zapojené do vzdélavani | komory a sdruzeni | ESUS
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PRIORITNI OSA

UDRZITELNE SITE
A INSTITUCIONALNI
SPOLUPRACE

V éesko-bavorském piihranici je tfeba nadale
posilovat védomi spolecného funkéniho pro-
storu. Prekazkami pro preshranicni spolupraci
se ukazaly byt prfedevSim jazykova bariéra,
ale i rozdily v legislativnim, spravnim, hospo-
darském a spolecenském systému a v oblasti
socialnich véci a zdravotnictvi. Potreba existuje
predevSim v oblasti definitivniho prekonani
hranice v mySleni a posileni spole¢né identity.

Prioritni osa 4 se zamérfuje na rozdil od ostat-
nich investicnich priorit se striktné oddélenymi
tematickymi oblastmi na posileni pres-
hrani¢ni spoluprace jako takové, ktera ma byt

realizovana v ramci malych projektd na lokalni
a regionalni Grovni, ale i prostfednictvim dlou-
hodobé spoluprace instituci.

Jako pfiklad institucionalizované kooperace
mezi regiony Ize uvést napf. euroregiony plso-
bici v dotaénim Gzemi.







SPECIFICKY

ICil

DOSAZENI

VYSSI MIRY
PRESHRANICNI
INTEGRACE,
HARMONIZACE

A SOUDRZNOSTI V
CESKO-BAVORSKEM
PRIHRANICI

VYSLEDKY, KTERE MAJI
BYT DOSAZENY

Intenzivnéjsi koordinace, harmonizace a pre-
shraniéni integrace sluzeb, standardl, plano-
vani a aktivit struktur verejné spravy a posky-
tovatelll vefejnych sluZzeb na obou stranach
hranice (institucionalni spoluprace).

Intenzifikace socidlni a interkulturni vymény
s hlavnim cilem stabilni integrace a posileni
spolecéné identity (pfedevSim spoluprace na
lokalni Grovni).

Maji byt rozvijeny stavajici kooperace a nové
formy spoluprace, ¢imz bude pfispéno k dalsi
integraci Cesko-bavorského prihranici.

Indikator vysledku

B Intenzita pfeshraniéni spoluprace




MOZNE
AKTIVITY

Spoluprace mezi ob&any a institucemi

v ramci malych projektl (tzv. Dispozicni
fondy spravované euroregiony)

projekty people-to-people (napf. vyména
7ak{, specificka tematicka spoluprace mezi
nestatnimi neziskovymi organizacemi)

- spoluprace, jejimz cilem je potlaceni

negativnich jevd

preshrani¢ni kooperace v oblasti verejné
hromadné dopravy (koordinace v oblasti
preshranicnich spojeni, spolecnych jizdnich
fada atd.)

B Spoluprace mezi ob¢any a institucemi

- kooperace, které maji pfedpoklady pro
dlouhodobou spolupraci

- (neformaini) sité mezi nestatnimi, obecné
prospésnymi a zajmovymi sdruzenimi za
Gcelem vymeény zkuSenosti

Indikatory vystupu

B Pocet projektovych partnerli zapojenych do
realizace Dispozi¢nich fondl

B Pocet partnert zapojenych do dlouhodobych
institucionalnich kooperaci

Cilové skupiny

obyvatelstvo | vefejné a soukromé instituce | organy verejné spravy | Gzemni korporace |

instituce z oblasti socialnich véci a zdravi | instituce z oblasti cestovniho ruchu, Gzemniho rozvoje
a dopravy | zachranné a bezpecénostni slozky | zajmova zastoupeni | organizace na trhu prace |
obecné prospésné organizace | euroregiony

Prijemci verejné a soukromé pravnické osoby | spolky | komory, svazy, obce a dalSi Gzemni korporace |
Bavorsko zajmova sdruzeni | ESUS
Prijemci subjekty vefejné spravy (stat, kraj, obec a organizace zfizované/zakladané statem, kraiji,

Ceska republika

obcemi), neziskové organizace vé. cirkvi | komory a sdruZeni | vefejné a soukromé instituce z
oblasti vyzkumu a inovaci | ESUS
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DISPOZICNI
FONDY

INFORMACE
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www.by-cz.eu

V pfipadé malych projektl people-to-people s
mensim objemem vydajl je mozné podat zjed-
nodusenou Zadost v ramci Dispozi¢nich fond,
které budou v Cesko-bavorském pfihraniéi
spravovat euroregiony.

Strucné informace k podavani zadosti
Podavani zadosti probiha prostfednictvim elek-
tronického monitorovaciho systému programu.

strankach programu www.by-cz.eu.

Pfi podavani zadosti je nutné kazdy projekt
prifadit jedné prioritni ose a jednomu specific-
kému cili. Je nutné popsat, jak projekt pfispéje
k vysledklm, které maji byt programem dosa-
Zeny.

V Zadosti musi byt predstaveny planované
aktivity projektu a musi byt objasnén pfinos k
napInéni cill programu a indikatordm vystupu
a pozitivni dopad na dotaéni Gzemi. Kromé toho

Pro konzultaci zadosti tykajici se malych
projektt se miZete obratit na kancelare euro-
regionl v dotacnim Gzemi (viz volné vioZeny list
Kontaktni osoby).

je nutné uvést dalsi informace relevantni pro
posouzeni kvality projektu a naslednou kont-
rolu jeho realizace.

vym Zadostem se prosim obratte na mistné pfi-
slusna mista zpracovavajici zadost v dotacnim
Gzemi (viz volné vlozeny list Kontaktni osoby).

Dalsi informace

Pred podanim zadosti doporucéujeme prostudo-
vat relevantni programové dokumenty véetné
formace ziskate na internetovych strankach
programu www.by-cz.eu nebo u prislusnych
mist zpracovavajicich Zadost.
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KONTAKTNI OSOBY

PROGRAM PRESHRANICNI
SPOLUPRACE

CESKA REPUBLIKA -
SVOBODNY STAT BAVORSKO
CiL EUS 2014-2020
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Dalsi informace
na www.by-cz.eu

Rizeni programu

Ridici organ

Bavorské statni ministerstvo

hospodarstvi a medii, energie a technologie
Odbor regionalni podpory hospodarstvi

a Evropské tuzemni spoluprace INTERREG A
Prinzregentenstrafie 28 | 80538 Miinchen
www.stmwi.bayern.de

Narodni organ

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ceské republiky

Odbor evropské tGzemni spoluprace

Staroméstské namésti 6 | 110 15 Praha 1
Pracovisté: Letenska 3 | 118 00 Praha 1
WwWw.mmr.cz

Mista zpracovavajici zadost v Ceské republice

Plzensky kraj

Krajsky ufad Plzenského kraje

Odbor fondti a programu EU

Skroupova 18 | 306 13 Plzefi |www.plzensky-kraj.cz

Kontaktni osoba
Ing. Jitka Stankova

Telefon +420 377 195 265
jitka.stankova@plzensky-kraj.cz

Karlovarsky kraj
Krajsky Gfad Karlovarského kraje
Odbor regionalniho rozvoje

Zavodni 88 | 360 06 Karlovy Vary | www.kr-karlovarsky.cz

Kontaktni osoba
Bc. Jaroslav Sobotka

Telefon +420 354 222 166
jaroslav.sobotka@kr-karlovarsky.cz

Jihocesky kraj

Krajsky ufad Jihoceského kraje

Odbor evropskych zalezitosti

U Zimniho stadionu 2 | 370 76 Ceské Budéjovice
www.kraj-jihocesky.cz

Kontaktni osoba
Mgr. Vanda Pankova

Telefon +420 386 720 162
pankova@kraj-jihocesky.cz

Kontrolofi v Ceské republice

Centrum pro regionalni rozvoj CR

Vinohradska 1896/46 | 120 00 Praha 2
WWW.CIT.CZ

Pobocka pro NUTS Il Severozapad
Skolni 5335 | 430 01 Chomutov

Kontaktni osoba

Ing. Lenka Klognerova
Telefon +420 474 623 721 | klognerova@crr.cz

Pobocka pro NUTS Il Jihozapad
Otakara Sevéika 1943 | 397 01 Pisek

Kontaktni osoba

Ing. Milan Voldfich
Telefon +420 382 211 166 | voldrich@crr.cz

Dispoziéni fondy v Ceské republice

Euroregion Sumava - jihozapadni Cechy
Nameésti Miru 63 | 339 01 Klatovy
Kancelaf: Bésiny 150 | 339 01 Klatovy
Telefon +420 376 399 472
www.euregio.cz | info@euregio.cz

Regionalni sdruzeni obci a mést Euregio Egrensis
Na Vyhlidce 53 | 360 01 Karlovy Vary

Telefon +420 353 034 142
www.euregio-egrensis.cz | info@euregio-egrensis.cz

Spolecny sekretariat

Spolecny sekretariat pfi VIadé Horni Franky
Odbor podpory hospodarstvi

LudwigstraRe 20 | 95444 Bayreuth
www.regierung.oberfranken.bayern.de

Katharina Wolf (vedouci)

Telefon +49 (0) 921 604-1759
katharina.wolf@reg-ofr.bayern.de

Monika Schaffer
Telefon +49 (0) 921 604-1757
monika.schaffer@reg-ofr.bayern.de

Lukas Kanka
Telefon +49 (0) 921 604-1712

L lukas.kanka@reg-ofr.bayern.de

Katarina Seidlmayer
Telefon +49 (0) 921 604-1713
katarina.seidlmayer@reg-ofr.bayern.de
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Tiraz Ridici organ Programu pfeshraniéni spolupréace
Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020
Bavorské statni ministerstvo hospodéarstvi a médii, energie a technologie
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